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Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 01/2017

STATUT

CENTRUM ROZWOJU KOMUNALNEGO
SPOLKA AKCYJNA W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

TEKSTJEDNOLITY

PREAMBULA
Spotka Akcyjna Centrum Rozwoju Komunalnego S.A. powstajaca w zwigzku z przeksztalce-
niem oraz zmiana zasad, motywacji i kierunkow dziatania swojego poprzednika HOLDIKOM

.A., ma przede wszystkim zapewnia¢ mieszkancom Ostrowa Wielkopolskiego niskie koszty
ust ug komunalnych poprzez sprawowanie nadzoru wlascicielskiego nad wszystkimi spotkami

@

e .S;ektqra gospodarki komunalnej w tym miescie i ich kluczowymi inwestycjami oraz dazy¢ do

\ “przgz’znaczama uzyskiwanych przychodéw przede wszystkim na dziatalno$¢ inwestycyjna,
: koordynaq@ projektéow innowacyjnych oraz wspélne przedsigwzigcia w sferze komunalne;.
y W swojej dziatalnosci spotka ma dgzy¢ do ograniczania kosztéw wiasnej dziatalnosdei i nie
tworzy¢ ich w sposdb nieuzasadniony i ponad niezbgdne potrzeby. Dziatalnos¢ spotki ma
jednoczesnie opiera¢ si¢ na wypracowaniu i realizacji standardéw udzielania informacji

o swej dziatalnosci dla mieszkancow miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Firma sp6tki brzmi: Centrum Rozwoju Komunalnego Spétka Akcyjna
2. Spélka moze postugiwaé si¢ nazwa skrocona ktéra brzmi:
Centrum Rozwoju Komunalnego S.A.
§2
Siedziba Spotki jest miasto Ostréw Wielkopolski.
§3
Zatozycielem Spoiki jest Gmina Miasto Ostréw Wielkopolski.



§4
Spoétka prowadzi dziatalnos$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
II. CELE SPOLKI
§5.

1. Podstawowym celem dzialania Spétki jest takie zarzadzanie i koordynowanie dziatalnosci
miejskich spotek wykonujacych zadania o charakterze uzytecznosci publicznej aby w rezulta-
cie zapewnic niskie ceny ustug komunalnych i wysoki ich poziom.

2. Celem dzialalno$ci sp6iki sg takze:

a. doradztwo, planowanie i koordynacja innowacyjnych projektow organdéw miejskich spotek
komunalnych

b. przygotowanie, koordynacja i nadzor nad wspdlnymi przedsiewzieciami w sektorze
gospodarki komunalnej oraz zakupami przez spétki miejskie towaréw i ustug

¢. sprawowanie nadzoru wlascicielskiego , kontrola przy pomocy wiasciwych organéw spotek
biezgcej dzialalnosci , wydatkéw i planéw inwestycyjnymi spétek miejskich pod katem reali-

zacji interesdw mieszkancow-odbiorcow ustug komunalnych

ocenianiem dziatalnosci zarzadéow i podejmowaniem stosownych uchwal w tynf
zakresie ,‘. :

¢. uzasadnione rozporzadzanie pobieranym od innych spétek miejskich wynikajacym z corocé&--*:;
nego sprawozdania finansowego zyskiem w postaci dywidendy, ktory przede wszystkim be-
dzie przeznaczany na cele statutowe, dziatalno$é inwestycyjng w gospodarce komunalnej
oraz uzasadnione koszty wlasnej dziatalnosci nie tworzone ponad niezbedne potrzeby.

f. promowanie i budowanie dobrego wizerunku gospodarki komunalnej Ostrowa Wielkopol-
skiego poprzez miedzy innymi angazowanie si¢ i uczestnictwo w wydarzeniach o charakterze
kulturalnym, spotecznym , edukacyjnym i sportowym w ramach spotecznej odpowiedzialno-

sci biznesu.

III. PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI
§5a
Przedmiotem dzialalnosci spotki sa:
1. Zarzadzanie i koordynowanie dziatalnoscig spotek miejskich wykonujgcych zadania o
charakterze uzytecznosci publicznej, nadzor wiascicielski nad spétkami komunalnymi
1 dzialalnosé inwestycyjna w sektorze gospodarki komunalnej

2. Doradztwo ekonomiczne



3. Kupno, sprzedaz , wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek

4. Zarzadzanie nieruchomosciami i prowadzenie inwestycji w tym zakresie

5. Wdrazanie postepu technicznego w gospodarce komunalnej

6. Organizowanie seminariOw , konferencji , szkolen , wystaw

7. Udzielanie poreczen kredytowych

8. Dzialalno$¢ w zakreéie reklamy

9. Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa

10. Dziatalnos¢ holdingéw

11. Prowadzenie Centrum Obstugi Klienta

§5b

Przedmiot dziatalnosci Spdiki, jest sklasyfikowany wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
(PKD) jako:

1. Dzialalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wylaczeniem holdingéw

finansowych - PKD 70.10.Z

. Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania -

PKD 70.22.Z

/ 8. Pozostala dzialalnogé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

10.

11.

12.

13.

14.

niesklasyfikowana - PKD 74.90.Z

Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania - PKD 84.13.Z

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek - PKD 68.10.Z

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi — PKD
68.20.Z

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa: doradztwo podatkowe — PKD 69.20.Z
Pozostala dziatalnos¢ wspomagajaca ushugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych — PKD 66.19.7Z

Pozostate posrednictwo pieni¢zne — PKD 64.19.Z

Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami — PKD 47.99.Z

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 96.09.Z
Dzialalnos¢ zwiazana z organizacjg targow, wystaw i kongresow — PKD 82.30.Z
Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD
85.59.B

Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje — PKD 85.60.Z



15. Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza towaréw rdznego rodzaju — PKD
46.19.Z

16. Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska — PKD 53.20.Z

17. Pozostate formy udzielania kredytéw — PKD 64.92.7

18. Wytwarzanie energii elektrycznej — PKD 35.11.Z

19. Przesylanie energii elektrycznej — PKD 35.12.Z

20. Handel energia elektryczna — PKD 35.14.7

21. Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw — PKD
41.10.Z

22.Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych - PKD 41.20.Z

23. Rozbiodrka i burzenie obiektow budowlanych — PKD 43.11.Z

24. Przygotowanie terenu pod budowe - PKD 43.12.Z

§5¢
Zarzad Spolki realizuje przedmiot dziatalnosci Spolki z zastrzezeniem nastepujgcych” -
ograniczen: ff ]

1) Spoétka nie moze posiada¢ udziatéow w podmiotach, w ktérych udzial powodowatby _]f;:]: i\j
nieograniczong odpowiedzialnosc, k ~

2) Spotka nie moze, bez zgody Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, nabywaé 3
nieruchomosci, z wyjatkiem nieruchomosci przeznaczonych na pomieszczenia
biurowe Spolki,

3) Spoétka nie moze, bez zgody Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, nabywaé akcji
spotek zajmujacych sie gtéwnie inwestowaniem w nieruchomosci, jezeli w wyniku
tego ponad 5% wartosci netto aktywéw Spotki, wg ostatniego bilansu, zostatoby
ulokowane
w akcjach takiej spotki,

4) Spolka nie moze zaciaga¢ pozyczek, ani emitowaé obligacji, jezeli w wyniku tego
faczna warto$¢ zadluzenia Spotki, tacznie z dotychczasowym, przekroczytaby 30%
wartosci netto aktywow Spotki wg ostatniego bilansu.

5) Spoétka pobierany od innych spotek miejskich i wynikajagcy z corocznego
sprawozdania finansowego zysk w postaci dywidendy bedzie przeznacza¢ na cele
statutowe , wymagane kapitaly, dziatalnos¢ inwestycyjng w gospodarce komunalnej

oraz uzasadnione koszty wlasne.




§6

Spotka moze prowadzi¢ wiasne zaklady i jednostki organizacyjne oraz przystgpowac do in-

nych Spoltek.

IV. PODMIOTY OBJETE DZIALALNOSCIA SPOLKI

§7
Spoétka wykonuje swoje zadania na rzecz:
1) Spétek, ktorych udziaty i akcje stanowia aport do Spotki,
2) Miasta Ostrow Wielkopolski.
§8

Spotka moze wykonywacé swoje zadania na rzecz innych gmin, oséb prawnych i fizycznych.

PITALY 1 FUNDUSZE

§9
\ MV L) Kapitat zaktadowy Spolki wynosi 73.400.020,00 zt (siedemdziesiat trzy milion
& p y

{ k_';",j czterysta tysigcy dwadziescia ztotych).
= ‘ /é Kapital zaktadowy Spoétki dzieli si¢ na 7.340.002 (siedem milionéw trzysta
W

-

: czterdziesci tysiecy dwie) sztuki akcji o wartosci nominalnej 10,00 zt (dziesigé
ztotych) kazda, w tym:
a) 4.050.000 akcji serii A nr od 0000001 do 4050000 /zatozycielska/,
b) 1.026.840 akcji serii B nr od 4050001 do 5076840,
©) 400 akji serii C nr od 5076841 do 5077240,
d) 490.008 akcji serii D nr od 5077241 do 5567248,
e) 687.448 akcji serii E nr od 5567249 do 6254696,
f)  636.656 akcji serii F nr od 6254697 do 6891352,
g)  100.000 akcji serii G nr od 6891353 do 6991352,
h)  148.650 akcji serii H nr od 6991353 do 7140002,
i) 100.000 akcji serii I nr od 7140003 do 7240002,
i} 100.000 akeji serii J nr od 7240003 do 7340002.
3. Akcje Spoiki serii A, B, C, D, E, F, G, H, I oraz J s imienne.
§10
Kapitat zaktadowy Spotki pokryty jest aportem rzeczowym oraz w gotowiznie.




§11
Akcje Spétki moga by¢ imienne lub na okaziciela.
§12
1) Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zadanie
akcjonariuszy.
2) Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne moze by¢ dokonana za zgoda Zarzadu
Spoiki.
§13
1. Spétka moze emitowac obligacje z zastrzezeniem § 5a punkt 4.

2. Obligacje zamienne emitowane przez Spétke mogg byé wymienione na akcje Spotki.

§14
W Spélce tworzone s3:
1) kapital zapasowy,
2) kapitat rezerwowy,
3) fundusze specjalne. -
§15 ’

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony na mocy uchwaty Walnego Zgromadzem& $
2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego wymaga zmiany statutu i nastepuje w drodze
emisji nowych akcji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. \\;
§ 16
Kapital zapasowy tworzy sie na pokrycie straty poprzez przekazanie na ten cel co najmniej
8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiagnie co najmniej 1/3 kapitatu
zakladowego.
§17
Kapital rezerwowy tworzy si¢ z zysku rocznego do podziatu niezaleznie od kapitatu
zapasowego. Wysokos$¢ Srodkow przekazywanych corocznie na ten cel okre§la uchwata
Walnego Zgromadzenia.
§18
Uchwate o utworzeniu lub likwidacji funduszy specjalnych oraz o wysokosci odpiséw na ten
cel z zyskéw do podziatu i kapitatu rezerwowego podejmuje Walne Zgromadzenie.
§18 a
1. Akcjonariusze majg prawo do udzialu w zysku Wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez

Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom.




2.
3.

b)

Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji.

Spoétka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej
sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy, zbadane przez bieglego rewidenta,
wykazuje zysk. Zaliczka stanowi¢ moze najwyzej polowe zysku osiggnigtego od
konca ostatniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym

zbadanym przez bieglego rewidenta.

VI. WEADZE SPOLKI

§19
Wtadzami Spoiki sa:
1. Zarzad Spokki,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
§ 20

. Zarzad Spobiki sktada si¢ z 1 - 3 Czlonkow.
\2- Czlonkéw Zarzadu Spotki wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza.
. Czlonkowie Zarzadu powolywani sg na wsp6lng kadencje trwajaca 3 lata.

. Czlonkowie Zarzadu Spélki moga by¢ w kazdej chwili odwotani, co nie jest

rdwnoznaczne z rozwigzaniem zawarte] z nimi umowy.

Mandaty Czlonkéw Zarzadu wygasaja najpoézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, jak i1 réwniez w razie Smierci,
rezygnacji, albo odwotania go ze skladu Zarzadu.

Czlonkiem Zarzadu spotki moze zostaé osoba spelniajaca lacznie nastgpujace
wymogi:

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny

rachunek,



d) spemia inne okreslone w przepisach odrebnych wymogi , a w szczegélnosci nie
narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

7. Czlonkiem Zarzadu Spéiki nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $§wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezeﬁtuja[cego parti¢ polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadezy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pemi funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,

spoiki.
§21 \=

1. Umowy z Czlonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spotki Rada Nadzorcza. \*«;3:

2. W sporach pomiedzy Zarzadem Spotki a Spotka, Spélke reprezentuje Rade;
Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad, z uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia
efektywnego i plynnego zarzadzania Spétka. Wynagrodzenie powinno odpowiadaé
wielkosci przedsigbiorstwa Spoétki, pozostawaé w rozsadnym stosunku do wynikéw
ekonomicznych, a takze wigza¢ si¢ z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z
petnionej funkcji.

§22
Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji nie zastrzezonych
kompetencjami innych organéw Spoétki. Zarzad Spotki zobowigzany jest do prowadzenia
spraw Spotki ze starannoscig dobrego gospodarza.

§23
Zarzad Spolki reprezentuje ja na zewnatrz.

§24




. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spoéiki
upowazniony jest Prezes Zarzadu.

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do skladania o$wiadczen w imieniu Spotki
wymagane jest wspoldzialanie dwoch Czlonkéw Zarzadu lub jednego Czionka

Zarzadu tgcznie z Prokurentem.

3. Powotlanie Prokurenta wymaga zgody wszystkich Czlonkéw Zarzadu.

. W przypadku Zarzadu jednoosobowego przy skiadaniu oswiadczen woli skutkujacych
dla Spolki zaciagnieciem zobowiazan na kwote przekraczajacg rownowartos¢
30.000,00 euro (stownie: trzydziesci tysiecy euro) wymagana jest pisemna akceptacja
takiego o$wiadczenia przez Prokurenta Spotki. Taka akceptacja nie ma wpltywu na
zasady reprezentacji Spotki.
§25
. Rade Nadzorczg wybiera Walne Zgromadzenie.
. Rada Nadzorcza skiada sie z 3 - 5 Czlonkow.
. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani sg na wspdlna kadencje trwajaca 3 lata.
. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz
byé w stanie pos$wigci¢ niezbedna ilosé czasu, pozwalajaca mu w sposob wiasciwy
wykonywaé swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.
Kandydatury Cztonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zglaszane i szczegdlowo
uzasadniane w sposob umozliwiajacy dokonanie swiadomego wyboru.
. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.
. Co najmniej polowe Czlonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ niezalezni
Czlonkowie Rady Nadzorcze;.
Niezaleznym Czlonkiem Rady Nadzorczej jest osoba, ktéra w dniu wyboru do Rady
~ Nadzorczej spelnia tgcznie nastgpujace warunki:
1) posiada mniej niz 5 % akeji Spotki,
2) nie jest pracownikiem lub Cztonkiem organu odbiorcy ushug Spotki, z ktérym
obroty stanowia wigcej niz 7 % calkowitych obrotéw Spoiki,
3) nie jest osobg bliskg dla zadnego z akcjonariuszy Spéiki posiadajacych 5 % lub
wiecej akcji Spotki (dotyczy to akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi),
4) nie jest osoba bliska dla Czlonka Zarzadu Spotki lub pracownika Spotki

zatrudnionego na stanowisku dyrektora,



5) nie pobiera ze Spotki wynagrodzenia z zadnego tytulu poza wynagrodzeniem
z tytutu uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spoltki.
Za osobe bliskg Czlonka Rady Nadzorczej, dla potrzeb pkt 6 ppkt. 3 i 4 uznaje sie
matzonka, wstepnych, zstepnych, synowsa oraz zigcia Cztonka Rady Nadzorczej.

7. Podmiot reprezentujacy jednostke samorzadu terytorialnego lub komunalng osobeg
prawng w zakresie wykonywania praw z akcji przystugujacych tym podmiotom, jako
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej spotki moze wskazac osobe, ktdra:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odregbnych, oraz po-
siada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢, powo-
tania, wyboru, mianowania, sp6ldzielcze] umowy o prace, lub swiadczenia ushug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek, a takze spelnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a. posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub tech-

nicznych,

b. posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, do-
radcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjne
o, £
ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA), \* A
posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA), e,
posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

a o

posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

5@ oo

posiada potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powolana przez Mini-

stra Przeksztalcen Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra

Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2

ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i

ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, p6zn. zm.4)),

i. posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powolana przez mini-
stra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z
dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
981i1174),

j. zlozyla egzamin dla kandydatéw na czlonkéw organéw nadzorczych przed

komisjg egzaminacyjna wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

10




2) nie pozostaje w stosunku pracy ze spdtkg ani nie $wiadezy pracy lub ushug na jej
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

3) nie posiada akcji w spotce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszeczonych do obrotu
na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o obrocie in-
strumentami finansowymi;

4) nie pozostaje ze spdtka, o ktérej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie $wiadczy
pracy lub ushug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego przy czym
ograniczenia te nie dotycza cztonkostwa w organach nadzorczych;

5) nie wykonuje zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jej obowiazkami jako
czlonka organu nadzorczego albo moglyby wywola¢ podejrzenie o stronniczosé
lub interesowno$é lub rodzi¢ konflikt interesow wobec dziatalnosci spétki przy
czym zajeciem takim jest rowniez pelnienie funkcji z wyboru w zaktadowej orga-
nizacji zwiazkowej;

6) spelnia inne okreslone w odrgbnych przepisach wymogi dla czlonka organu nad-

ZOrcZego.
§ 26

. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor i kontrolg nad dziatalnoscig Spoiki.

:2. Do zakresu dziatan Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnoscei:

7)
8)

9)

opiniowanie rocznych programéw dziatalnosei Spoiki,

ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

badanie sprawozdan okresowych i rocznych Zarzadu,

ocena wnioskéw Zarzadu, co do podziatu zysku i pokrycia strat,

wybor bieglego rewidenta dla przeprowadzenia zbadania sprawozdania finansowego,
skladanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci Walnemu Zgromadzeniu, oraz
pisemnego sprawozdania z wynikow oceny o ktorej mowa w pkt. 21 4,

powotywanie i odwolywanie Cztonkéw Zarzadu Spétki,

zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow poszczegdlnych lub wszystkich
Czlonkéw Zarzadu,

delegowanie Czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci

Cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11)wyrazanie zgody na zacigganie przez Zarzad zobowigzan lub rozporzadzanie

majatkiem Spoétki (udzielanie gwarancji, poreczen, zabezpieczen 1 zbywanie)o

wartosci przekraczajgcej 0,8 % kapitatu zaktadowego Spotki.
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§27
Rada Nadzorcza wybiera i odwoluje ze swego grona Przewodniczacego, Zastgpce i w miare
potrzeby Sekretarza Rady Nadzorczej.
§28
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej trzy razy w roku obrotowym.
§29
1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje w formie pisemnej Przewodniczacy Rady
Nadzorczej z inicjatywy wilasnej lub na Zzgdanie Zarzadu a takze czlonka Rady
Nadzorczej. W przypadku takiego zadanie Przewodniczacy zwoluje posiedzenie w
terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
2. O terminie posiedzenia Rady Nadzorczej zwolanego z inicjatywy Przewodniczacego
jej czlonkowie winni by¢ powiadomieni pisemnie najp6zniej na 3 dni przed ustalonym

terminem spotkania.

§30 e
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gtoséw przy obecno’sm
co najmniej 2 Czlonkéw Rady Nadzorczej. Przy roéwnej ilosci glosow, gﬁ_qs

decyduj acy ma Przewodmczqcy poswdzema

Nadzorczej.

3. Czionkowie Rady Nadzorcze] mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady,
oddajgc swoj glos na piSmie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej.
Oddanie glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwalﬁ_
podjeta w taki sposob jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

5. Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego 1 Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powolania
Czlonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

§ 31
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1. Szczegbdtowe zasady pracy Rady Nadzorczej okresla regulamin, ktérego projekt Rada
Nadzorcza przedktada do uchwalenia Walnemu Zgromadzeniu.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

3. Wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ godziwe lecz nie powinno
stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spolki ani wpltywacé w powazny sposob
na jej wynik finansowy. Wynagrodzenie to powinno pozostawaé¢ w rozsadnej relacji
do wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu. Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich
Czlonkéw Rady Nadzorczej powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym.

§32

1. Uchwaty akcjonariuszy zapadajg na Walnym Zgromadzeniu.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

3. Dla waznosci uchwal wymagana jest obecno$¢ akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej potowe kapitatu akcyjnego.

4. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

. Uchwatly co do emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa
objecia akcji, zmiany statutu, umorzenia akcji, obnizenia kapitalu zaktadowego,
zbycia przedsigbiorstwa albo jego zorganizowanej czgsci, rozwigzania Spotki zapadaja
wickszoscig trzech czwartych gltosow.

§33

1. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach 1 nad wnioskami
o odwolanie Czlonkéw wladz oraz likwidatorow o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak i réwniez w sprawach osobowych. Ponadto glosowanie tajne
zarzadza si¢ na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionych do glosowania.

2. Uchwaly w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstw Spotki zawsze zapadaja
W jawnym glosowaniu imiennym.

§34
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczagcy Rady Nadzorczej albo jego zastgpca,

a nastepnie sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera

sie przewodniczgcego. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
§35
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad.
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2. Porzadek obrad ustala Zarzad Spoétki.

3. Wyjatek stanowi reprezentowanie na Walnym Zgromadzeniu calego kapitatu
zakladowego oraz braku sprzeciwu co do powziecia uchwaly nie objetej porzadkiem
obrad.

§ 36

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 37
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki przez ogloszenie w Monitorze Sgdowym
i Gospodarczym, ktore powinno by¢ dokonane przynajmniej na trzy tygodnie przed
terminem zgromadzenia.
2. W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing 1 miejsce odbycia Walnego
Zgromadzenia oraz podaé szczegélowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej
zmiany statutu powola¢ nalezy dotychczasowe obowigzujace paragrafy, jak tez podac

tresé proponowanych zmian.

Zgromadzenia. Dzien wystania listOw uwaza si¢ za dzien ogloszenia. Zamiast lis 1
poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane
akcjonariuszowi poczta elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazil na to pisemna zgode,
podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w ciagu 6 miesigcy po uplywie
kazdego roku obrotowego.

5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Rada Nadzorcza, jezeli Zarzad nie zwola
tegoz w ustalonym czasie.

§ 38

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez:

1) Zarzad Spoétki z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Rady Nadzorczej,

3) na pisemny wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej
1/10 kapitatu zaktadowego.

2. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia zglaszane przez uprawnione podmioty

powinno byé¢ uzasadnione. Zadanie to musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
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Projekty uchwat proponowanych do przyjgcia przez walne zgromadzenie oraz inne
istotne materialy powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem 1
opinig Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym
zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny.

§ 39

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) udzielenie absolutorium Czlonkom organéw Spotki z wykonanych przez nich
obowigzkow,

3) powolanie i odwotanie Rady Nadzorczej,

4) ustalanie na wniosek Zarzadu kierunkéw rozwoju Spotki oraz programow jej

dziatalnosci,

okreélanie wysokosci odpiséw na kapital zapasowy w wysoko$ci nie nizszej niz

wysokosé wskazana w § 16 Statutu, rezerwowy i fundusze specjalne,

ustalanie zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki,

uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej,

wyrazanie zgody na nabycie dla Spélki nieruchomosci lub urzadzen stuzacych do

trwalego uzytku za cene przewyzszajacg 1/5 kapitatu zaktadowego,

9) rozwiazanie Spotki oraz ustanowienie jej likwidatorow,

10)uchwalenie zmian Statutu Spoiki,

11)podwyzszenie lub obnizenie kapitatu Spotki,

12)inne sprawy przewidziane w kodeksie spotek handlowych,

13)uchwalenie regulaminu WZA.

3. GOSPODARKA SPOLKI
§ 40
Rok obrotowy trwa od 01 stycznia do 31 grudnia z tym, ze pierwszy rok obrotowy trwa od

momentu rejestracji do 31 grudnia 1996 roku.

§40a

Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodng z obowiazujgcymi przepisami.
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1)
2)
3)
4)

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Organy Spoétki i osoby prowadzace Walne Zgromadzenie nie mogg rozstrzygaé kwestii, ktore
powinny by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziataf, do ktérych organy
Spoiki i osoby prowadzace Walne Zgromadzenie sg uprawnione lub zobowigzane przepisami

prawa.

Spotka zamieszcza swoje ogloszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

o

§41
Spolka sporzadza na podstawie sprawozdan finansowych jednostek wchodzacych
w jej sktad skonsolidowane sprawozdanie finansowe.
Spotka sporzadza skonsolidowane sprawozdanie finansowe nie pézniej niz w ciagu
dwoch miesigcy od daty obowiazujacej dla sporzadzania jednostkowego sprawozdania
finansowego. W przypadku, gdy konsolidacja wystapi takze na szczeblu jednostek
zaleznych, termin ten przedhuza si¢ o kolejny miesiac.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie, nie pdzniej niz osiem miesiecy od dnia bilansowego, na ktéry nalezato
sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe Spéiki.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe powinno by¢ dostepne do wgladu
akcjonariuszy w siedzibie Spotki, najpézniej 14 dni przed terminem Walnego

Zgromadzenia, na ktérym ma zostaé przyjete.

§42
. Podzial zysku nastepuje na: ,
odpisy na kapitaty: zapasowy, rezerwowy, fundusze specjalne, l
inwestycje, ( :
dywidendy dla akcjonariuszy, \ &

inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o nie dzieleniu zysku lub o wylaczeniu

zysku od podziatu i przeznaczy¢ go na inne cele zwigzane z dziatalnoscig Spotki.

§43

§44

§ 45
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W sprawach nie uregulowanych Statutem Spotki stosuje si¢ przepisy ko
wych oraz przepisy ustawy o rachunkowosci. H
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